
  

DDEENNİİZZ  GGAAYYRRİİMMEEKKUULL  YYAATTIIRRIIMM  OORRTTAAKKLLIIĞĞII  

AANNOONNİİMM  ŞŞİİRRKKEETTİİ  
  

KKÂÂRR  DDAAĞĞIITTIIMM  PPOOLLİİTTİİKKAASSII  
 

 
 
 

Yönetim Kurulunun kâr dağıtım teklifi, Genel Kurul'da görüşülür ve kârın dağıtılıp dağıtılmayacağı, ne 

şekilde ve ne zaman dağıtılacağı Genel Kurul Toplantısında karara bağlanır. 

 
Türk Ticaret Kanunu hükümleri, Sermaye Piyasası Mevzuatı, Vergi Mevzuatı ve ilgili mevzuat 

düzenlemeleri ile Şirket Esas Sözleşmesinin kar dağıtımı ve ilgili maddeleri çerçevesinde oluşması halinde 

Şirket dağıtılabilir net kârından Sermaye Piyasası Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci kâr payı 

dağıtılması esas alınır. 

 
Yönetim Kurulu, Genel Kurul'un onayına sunacağı kâr dağıtım tekliflerinde, 
 

 Şirketin kârlılık durumunu, 
 

 Şirketin sermaye yapısı 
 

 Pay sahiplerimizin beklentileri, 
 

 Şirketin büyüme hedefi,  
 

 Şirketin piyasa değeri, 
 

 Ulusal ve uluslararası ekonomik şartlar ve finansal piyasaların durumu, 
 

arasındaki hassas dengenin bozulmamasını dikkate almak suretiyle, oluşması halinde Şirket dağıtılabilir net 

kârını, nakit kar payı ve/veya bedelsiz hisse senedi ve/veya yedeklere ayrılması şeklinde dağıtılmasını  

Genel Kurul'a teklif edilmesi esasına dayalı bir  “Kâr Dağıtım Politikası”  benimsemiştir. 

 
Kâr dağıtımında  imtiyaz  bulunmamakta  olup,  kâr  dağıtımı işlemleri  mevzuatta  belirtilen yasal süreler 

içerisinde gerçekleştirilir. 

 
Kar payı avansı dağıtımı hususuna Şirket Esas Sözleşmesinde yer verilmiş olup, konuya ilişkin sermaye 

piyasası düzenlemeleri çerçevesinde ortaklara kar payı avansı dağıtılabilir. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


